
AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL. 
 

Proceso de Reclutamiento y Selección-Entrevistas asistidas por Inteligencia Artificial 
 
1. Responsable. 
 
EUROMUNDO, S.A. DE C.V. (en lo sucesivo “EUROMUNDO”), agencia mayorista de viajes, con domicilio en 
Xochicalco 174, P.B., Narvarte Poniente, C.P. 03020, Ciudad de México, es responsable del tratamiento de los datos 
personales recabados durante su proceso de reclutamiento y selección, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares (LFPDPPP), su Reglamento y los 
Lineamientos del Aviso de Privacidad emitidos por el INAI. 
 
2. Datos personales que serán sometidos a tratamiento. 
 
Para las finalidades descritas en el presente Aviso de Privacidad, EUROMUNDO podrá recabar y tratar las siguientes 
categorías de datos personales: 
 

• Datos de identificación y contacto 
• Información académica y laboral 
• Grabaciones de voz y/o imagen 
• Respuestas proporcionadas durante entrevistas 
• Resultados de evaluaciones automatizadas mediante herramientas de inteligencia artificial 

 
EUROMUNDO no recaba datos personales sensibles. En caso de que el candidato proporcione voluntariamente este 
tipo de datos, estos serán tratados conforme a la legislación aplicable. 
 
3. Finalidades del tratamiento:  
 
Los datos personales serán utilizados para las siguientes finalidades primarias, necesarias para el proceso de 
reclutamiento y selección: 
 

• Evaluar el perfil del candidato para vacantes en EUROMUNDO 
• Analizar entrevistas mediante herramientas tecnológicas y de inteligencia artificial. 
• Apoyar la toma de decisiones dentro del proceso de reclutamiento y selección 

 
4. Uso de herramientas de inteligencia artificial. 
 
El proceso de reclutamiento y selección puede incluir el uso de herramientas tecnológicas y sistemas de inteligencia 
artificial para asistir en la realización y análisis de entrevistas, incluyendo el análisis de voz, imagen y respuestas 
proporcionadas por el candidato. Dichas herramientas generan reportes o perfiles de evaluación con fines auxiliares y 
no sustituyen, en ningún caso, la intervención ni la decisión humana final. EUROMUNDO implementa medidas de 
seguridad administrativas, técnicas y físicas para proteger la información tratada. 
 
5. Transferencia de datos personales. 

EUROMUNDO no realiza transferencias de datos personales que requieran el consentimiento del titular. En caso de 
realizarse transferencias en términos del artículo 37 de la LFPDPPP, estas se efectuarán conforme a la legislación 
aplicable. 

6. Conservación de los datos personales 
 
Los datos personales serán conservados únicamente durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades del 
proceso de reclutamiento y selección, por un plazo máximo de 6 meses, o por el periodo que exijan las disposiciones 
legales aplicables. Posteriormente, serán eliminados o anonimizados. 
 
7. Derechos ARCO y revocación del consentimiento 
 
El titular de los datos personales podrá ejercer sus derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación u Oposición 
(ARCO), así como revocar su consentimiento, mediante solicitud enviada al correo electrónico: 
rrhh@euromundo.com.mx. La solicitud deberá cumplir con los requisitos previstos en la LFPDPPP. EUROMUNDO 
dará respuesta en un plazo máximo de 20 días hábiles. 
 



8. Limitación del uso o divulgación de los datos personales 
 
El titular podrá limitar el uso o divulgación de sus datos personales mediante solicitud enviada al correo electrónico 
señalado en el apartado anterior. 
 
9. Cambios al aviso de privacidad. 
 
EUROMUNDO se reserva el derecho de efectuar modificaciones o actualizaciones al presente Aviso de Privacidad. 
Cualquier cambio será informado a través de medios electrónicos o físicos que resulten apropiados. 
 
10. Nota importante para el candidato 
 
La no aceptación del uso de herramientas de inteligencia artificial no genera inconveniente alguno para continuar con 
el proceso de selección. 
 
EUROMUNDO cuenta con los elementos y personal capacitado para realizar entrevistas tradicionales, lo cual 
permitirá evaluar su perfil de forma directa.  
 
CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL CANDIDATO 
(Artículos 8 y 9 de la LFPDPPP) 
 
 
_________________________________ 
(Firma electrónica o autógrafa) 
 
Declaro que he leído y comprendido en su totalidad el Aviso de Privacidad Integral de EUROMUNDO, S.A. DE C.V., y 
manifiesto libre y expresamente mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales, en los términos 
señalados en el mismo. 
 
☐ SÍ OTORGO MI CONSENTIMIENTO. 
 
☐ NO OTORGO MI CONSENTIMIENTO. 
 
Autorizo expresamente la grabación de mi voz y/o imagen, así como el análisis de mis respuestas mediante 
herramientas de inteligencia artificial, con la finalidad exclusiva de ser evaluado(a) dentro del proceso de 
reclutamiento y selección de EUROMUNDO. 
 
El presente consentimiento se otorga mediante firma electrónica avanzada, de conformidad con lo dispuesto en la 
Norma Oficial Mexicana NOM-151-SCFI-2016, así como con los artículos 7, 8 y 9 de la Ley Federal de Protección de 
Datos Personales en Posesión de los Particulares, reconociendo que dicha firma produce los mismos efectos jurídicos 
que la firma autógrafa. 
 
La firma electrónica será recabada a través de plataformas especializadas de firma electrónica (tales como DocuSign, 
Adobe Acrobat Sign o Mifiel), las cuales generan evidencia electrónica que incluye, de manera enunciativa mas no 
limitativa, la identificación del firmante, fecha y hora cierta (sello de tiempo), dirección IP, trazabilidad del proceso y 
un archivo de auditoría o certificado de finalización, conforme a la normativa aplicable. 
 
Entiendo y acepto. 
 

• Mi participación es voluntaria. 
• Puedo optar por no participar en entrevistas asistidas por inteligencia artificial. 
• En caso de no autorizar, el proceso continuará mediante entrevista tradicional. 
• Puedo revocar mi consentimiento conforme a la legislación aplicable. 

 
Datos del firmante: 
 
Nombre completo del candidato: _________________________________ 
 
Correo electrónico: ___________________________________________ 
 
Plataforma de firma electrónica utilizada: ______________________ 
 
Fecha y hora de la firma electrónica: ___________________________ 


